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N° #nireprise - :
P ° RepairTogether — 3534.781.883
{en entiar} |
(en abrégs) :
Forme légale : Association sans But Lucratif

Adresse compléte dusigge :  Rue d'Edimbourg, 26

| obistdevscte: fodifcation des statuts et modification de la composition

Statuts coordonnés.

¢ . TITRE 01 - DENOMINATION, SIEGE SOCIAL ET DUREE
~ Article 01. La dénomination de i'association sans but lucratif est : REPAIR TOGETHER, suivie
. des mots - association sans but lucratif - ou - ASBL, ci-aprés - 'association.

- Article 02. Le sigge social de I'association est fixé dans la région de Bruxelles-Capitale. Il
: - peut &tre transférs, par décision du Conseil d’Administration, dans tout autre lieu en

Belgique. T~ utefols, si le transfert nécessite la traduction des statuts dans une autre
langue, ce transfert devra &tre autorisé par ' Assemblée générale.

Article 03. L'association est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut en tout temps étre dissoute.

. Article 04. De maniére générale, ['association a pour but, la représentation, la défense,

i J'aide, le support et la promotion des initiatives environnementales de récupérations,

réparations et réamplois, des initatives d'utilisation durables des ressources, des initiatives
d'économie sociale ou solidaires prioritairement 3

i . I'ensemble de la Région de Bruxelles-Capitale et de la Région Wallonne ainsi qu'a I'échelle
i . nationale, européenne et internationale.

i . Article 05. Pour atteindre son but désintéressé, I'association peut poser tous les actes se
! rapportant directement ou indirectement & son but.

Elle peut, sans que cette liste soit exhaustive, s'intéressé a:

i a-la promition des échanges, mises en filidgres et réseaux régionaux, communautaires,

nationaux v internationauy, des intitiatives dans le domaine de l'utilisation durable des

! . ressources,

. b-la représentation de ces initiatives vis-3-vis des organismes publics et privés, sociétés ou
i - associations avec pour objectif d'établir et d’entretenir des collaborations,

. c- la constitution d'associations ou de sociétés orientées vers le méme objet,

3
i
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" d- recuaillir, gérer, administrer et attribuer tout bien, somme et valeur quelcongues

Mentionner sur ia dernidre page dU Yoiat B Al recto : Nom &t qualité du notalrs lnstrumentant ou ds ia personne ou des personnes

ayant pouveir de représenter 1a personne morate 3 I'égard des tiers
Au verso ; Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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belge ' e- recevoir tout don manuel, subsides, donations accordés par des personnes physiques ou

* des organismes quelcongues,

f- la prise de participation dans les sociétés ou organisations dont le but correspond aux

: objactifs de la fédération,

g- I'achat ou la vente de biens nécessaires & son objet social,

h- Passer et conclure tout contrat et marché avec toute personne physique et morale et
ave¢ tout organisme pubilic,

! i-la réalisation d'études ou de recherches au service de I'utilisation durable des ressources,
i I'organisation de réunions, séminaires, symposiums ou congrés dans les domaines de
son but

k- l'organisation d'événement a caractére culturel et festif promotionnelle,

i- I'organisation de formation culturelle ou sociale a caractére social ou permanent,
m-{'organisation d'activités pour générer les moyens financiers nécessares a la réalisation
* de son action telles que la récolte, le tri, la remise en état et la vente d'objets divers
{textile, mobilier, électoménagers, livres, etc...)

n- 'aciquisition et la focation d'immeuble.

De facon générale, 'association pourra poser tout acte de nature industrielle, financiére ou
commerciale pouvant servir 3 la réalisation de son but désintéressé.

TITRE 02 - MEMBRES

Article 06. L'Association est composée de membres effectifs, de membres adhérents, de

: parrains et de membres émérites. Les membres pourront étre des personnes physiques

: et/ou des personnes morales.

i Les membres personnes morales désigneront une personne physique chargée de les

: représenter.

Le nombre de membres effectifs n'est pas limité. Leur nombre minimum est fixé a cing.

! Les membres effectifs disposent seuls de tous les droits et obligations accordés aux

: membres visés dans ia loi sur les associations sans but lucratif.

Tout tiers peut &tre proposé comme membre effectif en adressant sa candidature écrite au
: président du conseil d’administration ou a 'administrateur délégué de I'association. Toute
: demande doit &tre parrainée par deux membres effectifs. Les membres effectifs sont

. admis par 'Assemblée générale 3 12 majorité des deux tiers des voix. Le refus d’admission
ne doit pas faire 'objet d’une motivation. En cas de refus, une nouvelle candidature ne
pourra &tre introduite qu'aprés I'écoulement d'un délai d'un an prenant cours 2 la date de
la notification du refus.

Au moment du renouvellement du Conseil d'Administration, I'Assemblée générale peut
toutefols déldsuer au conseil d'administration 'admission de nouveaux membres effectifs.
Les membres adhérents sont des personnes morales ou personnes physiques qui :
participent aux activités de Fassociation et palent la cotisation si celle-ci est exigée. Leur
nombre est illimité. La demande en vue de devenir membre adhérent est formulée par

: i écrit au président du conseil d'administration de

i I'association. Elie implique 'adhésion aux statuts et au réglement de "association. Le

i ¢ consell d’administration décidera de I’acceptation ou non de ces demandes. Les décisions
du conseil d'administration en matiére d'admission de membres ne doivent pas étre
motivées.
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Le Conseil d’Administration pourra accorder le titre de "parrain” a toute personne physique
ou morale souhaitant apporter son concours & I'association et qui serait ainsi appelée a
faire partie de comité de parrainage ou scientifique.

. Le Conseil d’Administrationo pourra conféré le titre de "membre émérite” a des personnes
i qui ont reridt des service insignes ou I'association ou aux objectifs qu'elle poursuit.

Le Consell d'administration tient au sidge de ['association un registre des membres. Ce

! registre contient les mentions prévues par la loi. Tous les membres peuvent consulter au

siége de I'association le registre des membres, ainsi que tous les procés-verbaux et
décisions de "Assemblée générale et du Conseil

d'administration. Le registre peut &tre tenue sous forme de fichier informatique.

Article 07. Tout membre est libre de quitter 'association en adressant sa démission écrite
au président du Conseil d'administration. Les membres adhérents qui ne payent pas les
cotisations gu'ils sont tenus de

payer, peuvent sur décision du Conseil d'administration, trois mois aprés avoir été mis en
demeure de satisfaire 2 leurs obligations, 8tre considérés comme démissionnaires.
L'exclusion d'un membre effectif ne peut 8tre prononcée que par I'assemblée générale et 3

¢ la majorité des deux tiers des voix.
. La convocation de ['Assembiée générale saisie d'une demande d'exclusion mentionne

clairement uans son objet la proposition d’exclusion. Le membre dont l'exclusion est
projetée est informé dans la convocation du fait qu'il peut &tre entendu par I'assemblée
générale assisté, le cas échéant, d'un conseil de son choix.

Le conseil d'administration peut suspendre préventivement le membre dont I'exclusion est
envisagée dans I'attente de la tenue de ['assembiée générale saisie de cette demande.

Le conseil d’administration est compétent pour exclure les autres catégories de membres.
Le membre démissionnaire ou exclu n'a aucun droit sur le fonds social et ne peut réclamer
le remboursement des cotisations qu'il a versées, le cas échéant.

Article 08. “association peut réclamer une cotisation & ses membres effectifs ou

i adhérents. Le montant de la cotisation par catégorie de membres est fixé par ’Assemblée

3‘ H

o o o

générale. Elle ne pourra &tre inférieure 2 1 € ni supérieure 2 10.000 €.

TITRE 03 - ASSEMBLEE GENERALE

Article 09. L'Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs et des
membres adhérents en ordre de cotisation, ces derniers ne disposant pas du droit de vote.
Elle est présidée par le président ou & défaut par le plus 4gé des membres du Conseil
d'administration.

L'assamblée générale ordinaire de |'association est fixée au cours du premier semestre,
avant le 30 juin.

Elle est convoguée par courrier simple ou par courriel adressé aux membres au moins 15
jours 2 l'avance.

L'ordre du jour sera joint & ces convocations qui seront faites par le conseil
d'administration et signées par le président ou, en cas d'empéchement de ce dernler, par
I'administrateur délégué qu'il aura spécialement délégué pour le remplacer a cette fin.
Toute proposition contresignée par le cinquigéme des membres doit &tre portée 2 I'ordre du
jour,

ayant pouveir de raprésenter iu personng moraie & P'égard das tiers
Au vares : Nom et signature (oas applizable aux actes dé type « Meation »).
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! L'assemblée ne pourra délibérer que sur les points inscrits a son ordre du jour. Les
. membres peuvent donner procuration a un autre membre pour se faire représenter a
. {'assemblée générale. Chaque membre ne peut étre porteur que d'une procuration.

’association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par
décision du conseil d’administration ou & la demande d’un cinquiéme au moins des

: membres effactifs. Si la convocation intervient & la demande d’un cinquiéme au moins des
i membres effectifs, 'assemblée est

convoguéde dans les 15 jours de la réception de la demande en vue d’une assemblée
organisée au maximum dans les 30 jours de la réception de |la demande. L'assemblée
générale est présidée par le président du conseil d'administration ou par I'administrateur-

i délégué.
¢ Seuls les membres effectifs ont le droit de vote. Chacun d’eux dispose d’une voix.

Article 10. L'assemblée générale est le pouvoir souverain de {'association. Elle posséde les
pouvoirs gqui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents statuts.

Sont réservées a sa compétence :

1.8s modifications aux statuts ;

: 2.8 nomination et la révocation des membres effectifs ;

3.B nomination des administrateurs conformément & 'article 5 des présents statuts ;

: 4.1 vote de la décharge aux administrateurs et au commissaire;

; 5.Eapprobation des budgets et des comptes ;

i 6.Fa décharge 3 octroyer aux administrateurs et au commissaire ainsi que les éventuelles
actions a introduire 3 Pencontre des administrateurs et commissaire

i 7.Bexclusion d’un membre effectif ;

8.1 dissolufion volontaire de {'association ;
9.8 transformation de VASBL en société coopérative agréée comme entreprise sociale et
en société coopérative entreprise sociale agréée ;

; 10.Bbus les cas oll la lol ou les présents statuts 'exigent.

i Article 11. Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou
représentées, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la loi ou les présents

© statuts. En cas de partage des voix celle du président ou de I'administrateur délégué qui le

remplace est grépondérante.

. Avant tout vote, I'Assembiée générale peut étre saisie d'une demande de vote a bulletin
. secret. En ce cas, |'Assemblée générale vote d'abord, 4 la majorité simple, sur la demande

de vote & bulletin secret. En cas de vote & bulletin secret, en cas de partage des votes, la
proposition est rejetée.

Sont exclus des quorums de vote et de majorités les votes blancs, nuls ainsi que les
abstentions.

Toutefols, lorsqu’une décision aura été prise par 'Assemblée générale, sans que la moitié

. des membres soit présente ou représentéde, ' Assemblé générale aura la faculté d’ajourner

la décision jusqu’a une prochaine Assemblée générale extraordinaire.
Article 12. Les décisions de 'assembiée générale sont consignées dans un registre de

i procés-verbaux signés par le président ou Padministrateur délégué. Ce registre est

conservé au sigge soclal oli tous les membres peuvent an prendre connaissance mais sans
déplacement du registre.
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| Toute modification aux statuts doit &tre publiée dans le mois de sa date aux annexes au

: Moniteur beige. Il en est de mé&me de toute nomination, démission ou révocation
d'administrateur et de commissaire.

Le procés-verbal est communiqué par courriel aux membres dans les 8 jours de

. Passemblée générale. A défaut de remarques formulées dans les 8 jours de 'envoi, le

: procés-verbal est considéré comme accepté.

i Encas de remargue, I'approbation du procés-verbal est soumise a I'assembiée générale
i suivante.

Article 13, L'assemblée générale ne paut valablement délibérer sur les modifications aux
! statuts que si l'objet de celles-ci est spécialement indiqué dans la convocation et si

: ! l'assemblée générale réunit las deux tiers des membres effectifs. Aucune modification ne
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peut &tre adoptée qu'a la majorité des quatre cinguiémes des voix.
| Siles deux tiers des membres effectifs ne sont pas présents ou représentés a la premiére
i réunion, il en sera convoqué une seconde qui pourra délibérer quel que soit le nombre des
' membres effactifs présents.
. TITRE 04 - CONSEIL D'ADMINISTRATION
. Article 14. Les membres du Conseil d'administration sont désignés, & la majorité simple,
i par 'Assemblée générale pour une durée de 3 ans. lis sont en tout temps révocables par
© cette dernidre.
i Les administrateurs sortants sont rééligibles. Si les mandats ne sont pas renouvelés aprés
! expiration des périodes prévues, les administrateurs continuent a exercer leur mandat
¢ jusqu'a ce qu'il soit pourvu & leur remplacement.
Est considéré comme démissionnaire, tout administrateur qui, sans justification, s"absente
plus de trois fois consécutives aux assemblées générales ou aux conseils d’administration.
i En cas de vacance d'une place d'administrateur, le Conseil d’Administration peut pouvoir
¢ au remplacement de I"administrateur dont la place est laissée vacante. La nomination de
. Padministrateur décidée par le Conseil d’Administration sera soumise a la plus prochaine
i assemblée générale. En cas de confirmation par I’ Assemblée générale, 'administrateur
désigné achéve le mandat de Padministrateur qu’il remplace. Le mandat d'administrateur
| est en principe gratuit. Toutefois, le Consell d’Administration et I’Assemblée générale
: peuvent décider d’octroyer un défraiement ou une rétribution, sous quelque forme que ce
- soit, aux administrateurs. Les administrateurs ne contractent aucune obligation

; personnelle relativement aux engagements de I"association. Leur responsabilité se limite a

O G A W B AN N B D g & SR s

. Pexécution du mandat gu'ils ont recu.
Article 15, Le consell d'administration peut désigner en son seih un président, un vice-
: président, un trésorier et un secrétaire, Les mandats de Président et de Secrétaire font
: 'objet d'un vote spécial de 'assemblée générale.
Un méme administrateur ne peut étre nommé 2 plusieurs fonctions.
£n cas d'empéchement du Présient, ses fonctions sont exercées par le vice-président ou les
plus 3gés des administrateurs présents.
Article 16. Le conszil d'administration peut inviter 3 ses rdunions, 2 titre consultatif, toute
i personne dont la présence lui para’t nécessaire.
Article 17. Le Conseil d'administration se réunit chague fois que les nécessité de

¢ 1 I'associatiun ['exigent ou & la demande d'un administrateur.
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Le Conseil d’administration se réunit sur convocation du président. Les convocations sont
envoyées par le Président, le secrétaire ou, en cas d'empéchement par un administrateur,
: par simple lettre ou courriel au
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Le Consell d'administration peut inviter le coordinateur/directeur et les gestionnaires de
projets de I'association. En ce cas, le directeur/coordinateur et les gestionnaires de projets
présents disposent d'un droit de vote.

Les décisions du Conseil d'administration sont prises & la majorité des voix émises par les
administrateurs présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du président ou
de I"administrateur qui le remplace est prépondérante.

Avant chaque vote, le conseil d'administration peut &tre saisie par un admimstrateur d'une
demande de vote 2 bulletin secret. En ce cas, le conseil d'administration statue d'abord, 3
ia majorité simple sur cette demande. En cas de vote a scrutin secret, en cas de partage, la
proposition est rejetée.

Toutefois, pour chacun des points repris 3 la convocation, les administrateurs peuvent faire
valoir leur éventuel accord par courriel avant le Conseil d’administration. Les points ayant

¢ recueilll un accord unanime sont considérés comme approuvé et ne sont plus soumis 3

discussion lors du Conseil d’administration. Le Président est libre d’annuler ie conseil
d’administra*ion ou de le reporter si la totalité ou la majorité des points a été approuvé par

i accord unanime. Il en informe sans délai par courriel les administrateurs. Les points non

i | approuvés sont reportés au Conseil ¢’administration suivant.

¢ | Les décisions du Conseil d’administration font I'objet de la rédaction d’un procés-verbal

i | communiqué par courriel aux membres du Consell d’administration dans les 8 jours de la

tenue du Conseil d’administration.

: | A défaut de remargues formuiées dans les 8 jours de 'envoi, le procés-verbal est considéré

comme accepté. En cas de remarque, I'approbation du procés-verbal est soumise au
prochain Conseil d’administration.

Article 18. Le consei! d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire
tous les actes d'administration ou de disposition qui intéressent I'association. Il a dans sa
compétence tous les actes qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les
présents statuts 3 I'assembiée générale. ll 2 notamment le pouvoir de décider, de sa seule
autorité, toutes les opérations qui entrent, aux termes de I'article 3 ci-dessus, dans 'objet

i de l'association. Il peut, entre autres, recevoir toutes sommes et valeurs, conclure tous

b
H
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s

marchés et contrats, prendre ou donner 3 bail ou sous-louer, méme pour plus de neuf ans,

© il peut acquérir, aliéner ou échanger tous biens meubles et tous biens immeubles,

nécessaires 3 la réalisation de I'objet social, aprés obtention des autorisations prévues par
2 {oi, accepter tous dons et legs, consentir et accepter tous gages et nantissements et
toutes hypothéques, renoncer 3 tous droits réels, priviléges et actions résolutoires, donner
mainlevée; avant ou aprés paiement, de toutes inscriptions privilégiées ou hypothécaires,
transcriptions, saisies, oppositions et autres emp&chements, dispenser de toutes
inscriptions d'office, traiter, plaider, tant en demandant qu'en défendant, transiger et
compromettre, F'énumération qui précéde étant énonciative et non limitative. C'est le
conseil d'administration également qui sauf délégation qu'll aurait faite de ses pouvoirs,
nomme et révoque les agents, employés et salariés de |'assoclation, détermine leurs
attributions, fixe leurs traitements et émoluments, ainsi que leur cautionnement, s'lly a
lieu.

Le Conseil 4’ =dministration peut nommer un ou plusieurs administrateurs délégués ou
délégués & la gestion journaligre dont il détermine la fonction.
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Les administrateurs-délégués ou délégués 2 la gestion journaliére sont désignés pour une

période d'un an.
{;‘ ; lis sont rééligibles. lls sont en tout temps révocable par le conseil d'administration.

. Le conseil ¢'administration fixe les salaires, appointement ou honoraires des délégués 3 la
gestion journalidre. L'Assemblée générale fixe les salaires, appointement ou honoralres des
i administrateurs délégués.

¢ i Sous réserve d’une délégation octroyée par le Conseil d’administration au comité de

! direction, les actes qui engagent 'association, autres que ceux de gestion journaliére, sont
signés, soit par le président, soit par I'administrateur-délégué, lesquels n'auront pas a

! | justifier de leurs pouvoirs & I'égard des tiers.

i . Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont suivies, au nom de

i : 'association, par le conseil d'administration sur les poursuites et diligences de son
président ou d'un administrateur 2 ce délégué, agissant individuellement.

: : Article 19. Le secrétaire ou, en son absence, le président, est habilité 2 accepter a titre

i © provisoire ou définitif les libéralités faites 3 I'association et 3 accomplir toutes les
formalités nécessiares 4 leur acquisition pour autant que leur valeur n'excéde pas 50.000 €.
¢ Article 20. Un réglement d’ordre intérieur {RO!) peut étre présenté par le Conseil

i d'administ:ation & I'Assemblée générale. Des madifications de ce réglement pourront &tre
apportées par une Assemblée générale statuant 2 la majorité simple des membres
présents ou représentés. Le ROI ne peut déroger aux

présents statuts. li ne peut 3 ce propos fixer les droits et obligations des membres
adhérents, ceux-ci étant mentionnés dans les présents statuts uniquement.

TITRE 05 - DISPOSITIONS DIVERSES

i Article 21. L'exercice social commence le ler janvier pour se terminer le 31 décembre.

: Chagque année, le 30 septembre seront arrétés les prévisions des recettes et des dépenses
de I'année sociale suivante. Elles seront soumises 3 Vapprobation de PAssemblée générale
qui sera convoguée chague année,

Chaque année, 2 la date du 31 décembre les écritures sont arrétées et le Conseil

: d'administration dresse le compte de I'exercice écoulé.

i L'adoption des comptes par [‘Assemblée générale vaut décharge pour le Conseil
d'administration.Article 22, Lorsque la [égislation en vigueur I'exige, I'association nomme
un ou plusieurs commissaires membres de F'institut des Réviseurs d'Entreprises, chargés
du contrdle de la situation financiare, des comptes annuels et de la régularité au regard de
la loi et des statuts, des opérations 3 constater dans les comptes annuels.

Arficle 23. En cas de dissolution de {'association, conformément 2 la loi, les opérations de
liguidation seront assumées par un liguidateur désigné par {'Assemblée générale.

. L'Assemblée générale déterminera la destination des biens de ['association en leur
donnant une affectation aussi proche gue possible de I'objet social. :

En cas de dissolution de ['association, I'excédent de ['avoir social est affecté & une fin
désintéressée et seion ies modalités 3 déterminer par ['Assemblée générale.

Article 24. Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présentes, les comparants déclarent se
référer ayx dispositions légales en vigueur.
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Réunie en assemblée générale extraordinaire, le lundi 28 juin 2021, |'association a décidé

eh ST AMNV R AGRE ¥ B LG nP eSS

P e e

reramun e a. .y

reneMv. e wen. v

h Staatsblad - 22/09/2021 - Annexes du Moniteur belge

gisc

PO (TS h— R

het Bel

ij

lagpn b

.

i

p»..-..-

I'adoptation des nouveaux statuts coordonnés.

: Réunie ensuite en assemblée générale ordinaire, le méme jour, I'association a décidé de
: | confirmer la nomination en qualité d'administrateur de :

- Vignaux Frédéric,

; - Denton Claire,

Adnsvhnwens

aerne

‘o

i1 -Virzi Lidia.

: ¢ Le Consell d'administration s'est réuni ensuite pour désigner les administrateurs aux
i i fonctions suivantes :

i i - Président : Vignaux Frédéric,

: - Secrétaire : Denton Claire,

{ i -Trésoriére : Virzi Lidia.

. ¢ Le conseil d'administration a également désigné Monsieur Luc Deriez en qualité de délégué
i i ala gestion journaliere.
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